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Методическая

Ожидаемые результаты:

. Создать

. Воспитывать

. Формировать

тема:

формирование открытой

Обеспечить качественную реализацию

«Предпосылки формирования
грамотности у детей дошкольного возраста ч
образовательной деятельности»
Цель: образовательной
обеспечивающей доступное и качественное об
современным тенденциям и удовлетворяющее1образовательного процесса.
Задачи:

Ть

функциональной
ерез инновационные формы

среды в дОо,
разование, соответствующее
потребности всех участников

бразовательной программы
Учреждения в строгом соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП
ДО, ФАОП ДО.

условия для развития Уд школьников предпосылок
функциональной грамотности с помощью внедрения эффективных

образовательных технологий.
У детей уважение

ценностям, учитывая тему обозпаченнуи
защитника Отечества и 80-летия Победь
войне 1941-1945 годов».
Содействовать включению родителей (з:
образовательный процесс через п

к традиционным российским
Президентом РФ - «Год

в Великой Отечественной

КОННЫХ представителей) В

[роведение—мероприятий,
направленных на их просвещение и повышение осведомленности в
вопросах дошкольного воспитания и обучения.

условия ДЛЯ

самореализации педагогов в образовате
внедрения эффективных управленческих

непрерывного саморазвития и
пьной среде, посредством

технологий, участия в
образовательных проектах и мастер-классах, организации обмена
опытом между педагогами.

В ДОО совершенствуется работа в соответс
ФАОПДО.
Педагог и проектируют и применяют
направленные пред
грамотности детей ДОШКОЛЬНОГО возраста.

на формирование

В ДОО организована системная работа по
качеств, чувства любви, интереса к своей
краю, малой родине, народу России ответсти
ДОО успешно выстраивает продуктивную

гвии с ФГОС ДО, ФОП ДО,

эффективные технологии,
посылок функциональной

воспитанию нравственных
стране — России, своему
енности, трудолюбияи др.
систему взаимодействия с

родителями (законными представителями) обучающихся.



1. РАБОТА С КАДРАМИ ыыЦель: создание условий для поддержки и сопровож)
педагогических кадров ОУ.

кения профессионального роста

№ Содержание деятельности ] Срок | Ответственный
1.1.|Аттестация педагогических работников

Высшая квалификационная категория: д Ст. воспитатель
® Кочева Наталья Геннадьевна Я Педагоги
® Михайлова Ольга Иваповна а

—Первая квалификационная категория: Е -
® Шаймарданова Наталья Вячеславовна ы я =
® Утекина Елена Александровна = 8 Е
® Шарина Светлана Александровна С 9 $
®_ Николаева Наталья Владимировна Е я еСоответствие занимаемой должности: рее Е а
® Пономарева Елена Владимировна с ы е
® Каткова Марина Александровна С Е о
® Акимова Юлия Сергеевна Е® Табакова Татьяна Юрьевна 5 я
® Пупкова Ирина Валерьевна В
® Еловикова Танзиля Расыховна Я

1.2.|Курсовая подготовка
Повышение квалификации педагогических работников в План- Ст. воспитатель
контексте требований ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО. график

курсовой
подготовки

на 2025-
2026

учебный
год

1.3.|Участие в работе мупицииальных профессиональных сообществах педагогов ДОУ
Тиражирование опыта работыв рамках ПГ города. В течение|Ст. воспитатель

года
Организация деятельности рабочих и ПГ внутри||В течение|Ст. воспитатель
учреждения. года Руководители ПГ

1.4.|Самообразование педагогов
® Выявление профессиональных дефицитов||В течение|Ст. воспитатель

педагогов. Осмысление практики проектирования и года Педагоги
реализации индивидуального образовательного
маршрута (ИОМ) профессионального развития
педагога.

® Создание и пополнение электронного портфолио на
платформе В рз://рогоПо-едилго.регт.ги. Обмен
опытомработы.

®_ Разработка и реализация педагогических проектов.
1.5.|Реализация целевой модели наставничества

План работыпо наставничеству (приложение) В течение|Ст. воспитатель
года Педагоги

1.6.|Инструктаж
Охрана жизни и здоровья детей в детских дошкольных 1 разв Ст. воспитатель
учреждениях. квартал|Инженер ОТ и ТБ
Должностные инструкции.
Техника безопасности и противопожарная безопасность.
Организация работыв летний оздоровительный нериод.
Правила пожарной безопаспости.



||Знеплановые инструктажи. | | -]1.7.|Участие педагогов в мероприятиях профессиопального мастерстваСвоевременное информирование и мотивация педагогов!|В течение|Ст. воспитатель
года1.8.|Виртуальный методический кабинет «Методическое ОБЛАКО»

® Методическое сопровождение недагогов. В течение|Ст. воспитатель
® Размещение методических и образовательных года

мероприятий.
® Освещение методических мероприятий.
® Информирование.

1.9. | Работа с младшими воспитателями
Памятка «Организация питания детей и формирование|В течение|Ст. воспитательэстетических навыков приема пищи. Культура года.
поведенияза столом».
Консультация «Я сам!»

2.0|Инициативы
Новогодняя мозгобойня Декабрь Педагоги
Корпоративные игрына «Кубок заведующего» Февраль ПедагогиЮбилей детского сада «Чебурашка» 01.04.2026|Заведующий Д/с

Рабочая группа _|

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Цель: улучшение качества образования через уровень 0]
образовательного процесса.

р. ганизации всех составляющих

деятельности коллектива с учетом федерального государственн
по изучению, воспитанию и коррекции развития каждог
возрастным и индивидуальным особенностям.

2.1.|Разработка и обновление нормативно-правовой базы Заведующий Д/соо |2.2.|Разработка Программы развития до Заведующий Д/с

| 8 Ст. воспитатель2.3|Актуализация образовательной программы ДОО, с В Ст. воспитатель
учетом рекомендаций ФОП ДО з2.4.|Производственные совещания 5 Заведующий Д/с2.5.|Инструктивно-методические совещания (по мере в Заведующий Д/с
поступления нормативных документов, законодательных м Ст. воспитательактов)

2.6.|Обновление и оснащение педагогического процесса Заведующий Д/с
Ст. воспитатель

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ йЦель: организация целенаправленной образовательной, (коррекционной, методической
ого образовательного стандарта

ребенка соответственно его

3.1.|Педагогические советы
Установочный педагогический совет «Новый год —
новые возможности: определяем вектор движения
вперед!»
Цель: мотивация педагогического коллектива на решение
предстоящих задач годового плана

® Сообщение с августовской конференции
Итоги летней оздоровительной работы ДОУ
Знакомство с годовым планом
Рефлексия
Награждение

Заведующий Д/с
Ст. воспитатель

Сентябрь



Тематический педагогический совет «Шагик ‘успеху, или
как вырастить грамотного дошкольника»
Цель: повышение компетентности педагогов По
формированию функциональной грамотности у детей
дошкольного возраста.

® Универсальные составляющие функционально
грамотности.

® Эффективные технологии в образовательно
деятельности для формирования предпосыло
функциональной грамотности.

® Необходимые условия для  формировани
предносылок функциональной грамотности. .

ке

я

=

А

Ноябрь Заведующий Д/с
Ст. воспитатель

Тематический педагогический совет «Партнёр
детства. Эффективные практики работы
современными родителями»
Цель: повышение качества взаимодействия педагогов В

семьями воспитанников.
® Программа просвещения родителей (законны

представителей) детей дошкольного возраста в
дошкольной образовательной организации.

® Педагогическая поддержка родителей — зало|
успеха ребёнка

®_ Общее дело объединяет (опыт работы)

о
=

7

Март Заведующий Д/с
Ст. воспитатель

Итоговый педагогический совет «Радуга достиэкений:
итоги учебного года, улыбки дошкольников и гордост
педагогов»
Цель: анализ деятельности ДОО за 2025-2026 учебный
год, определение перспектив дальнейшего развития.

® Итоги учебного года
® Основные направления деятельности ДОУ на

новый учебныйгод.
® Утверждение плана на ЛОП-2026.

Май Заведующий Д/с
Ст. воспитатель

3.2.|Педагогические встречи (консультации, мастер-классы, семинары-практикумы,
конкурсыи др.)
Практикум «Мой вектор развития» Сентябрь|Ст. воспитатель
Круглый стол «Наши малыши: итоги адаптации детей и Октябрь Ст. воспитатель
условиямдетского сада»
Семинар «Формирование предпосылок функционально Октябрь Ст. воспитатель
грамотности у дошкольников: современный вектор»
«Неделя психологического здоровья» Ноябрь Ст. воспитатель
Площадка для педагогов и родителей «Бесшовнов Декабрь|Заведующий Д/с
образование: преемственность ДОУ и начальной школы» Ст. воспитатель
Педагогическая мастерская «Родители + педагоги =| Февраль Ст. воспитатель
дружная команда!»
Клуб педагогов ТРИЗ Март Ст. воспитатель
Практикум «Технологии планирования образовательног Апрель Ст. воспитатель
процесса в детскомсаду» (Бережнова О.В.)
Круглый стол «До  свидашия, детский сад! Май Ст. воспитатель
Результативность работы с детьми подготовительной к

школе группы по освоению образовательной программы
дошкольного образования и сформированности целевых
ориентиров»

3.3.|Работа профессиональных сообществ внутри ОУ
Педагогическое сообщество «Молодёжка» В течение Музыкальный

года руководитель



Топтыгина Ю.Н.ПГ «Эффективные практики работы с современными Воспитатели
родителями» Жернакова Ю.Н.

Масленникова
И.С.ПГ «Инструменты формирования духовно-нравственных Воспитатели

ценностей в условиях ДОУ» Утёкина Е.А.
Валишина В.Н.ПГ «Нейроигры: вектор возможностей в безграничном Учитель-логопед

пространстве детства» Гуйва-Зверева
В.Н.

Педагог-психолог
Шарина С.А.|

ПГ «Реализуем ФОП ДО. Планирование Ст. воспитателиобразовательного процесса» Емельянова В.А.
Суфиянова А.Ф.
Зайченко Г.П.РГ «Разработка Программы развития МАДОУ Д/с №27 Заведующий Д/с«Чебурашка»

РГ «Юбилей детского сада «Чебурашка» Заведующий Д/с3.4.|Муниципальные профессиональные сообщества педагогов ДОУ
- ГМО для воспитателей групи раниего возраста В течение|Ст. воспитатель
- ГМО для воспитателей вторых младших групп года
- ГМО для воспитателей средних групп
- ГМО для воспитателей старших групп
- ГМО для воспитателей подготовительных к школе

групп
- ГМО инструкторов по физической культуре
- ГМО педагогов-психологов Доо
- ГМО учителей-логопедов ДОО
- ГМО музыкальных руководителей ДОО
- ГМО учителей-дефектологов СОШ и ДОО
- ГМО воспитателей разповозрастных групп
- ПГ «Внедрение и реализация Программы просвещения

родителей»
- ПГ «Мир КУБОРО в ДОО»
- ПГ «Коррекционно-развивающая работа с детьми

ОВЗ»
- ПГ «Увлекательная Запиматика»
- ПГ «Духовно-нравственное воспитание в ОО»
- ПГ «Мир головоломокв ДОО»
-_ ШГ «Мир безопасности»

3.5.|Участие в муниципальных мероприятиях профессионального мастерства
Муниципальная августовская
педагогических работников
Интеллектуальная дистанционная командная онлайн

- игра «Техно-педагог»
Методический семинар «Методы эффективной
мотивации: как стимулировать творческий потенциал

конференция

педагогов»
Первое заседание ГМО, ПГ
Методический семинар «Бесшовное образование:
преемственность ДОУ и начальной школы»
Участие в едином родительском дне в Пермском
крае.
Муниципальный кейс-чемпионат наставнических пар

В течение
года

Заведующий Д/с
Ст. воспитатель



НАСТАВНИК-+-МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ=КОМАНДА»
® Второе заседание ГМО, ПГ
® Муниципальный этап Всероссийского конкур

«Учитель года России - 2026»
® Муниципальный конкурс методических материалов
® Третье заседание ГМО, ПГ
® Онлайн-марафон «Весенняя перезагрузка — 2026» для

педагогов ДОО ЧГО
® Муниципальная методическая конференция
® Методический муниципальный слёт Василис
® Четвертое заседание ГМО, ПГ
® Аналитико-рефлексивный семинар для старших

3.6.

потребностей педагогов.
Обработка контрольных срезов обследования детей.
Анализ психолого-педагогического сопровождени
детей.
Итоги работыза учебный год.
Планирование работына новый учебныйгод.
Мониторинг запросов родителей на оказание
образовательных услуг в ДОУ, дополнительногр
образования, удовлетворенности работой детског
сада.

воспитателей.
Работа методического кабинета
Аналитическая деятельность: В течение
® Мониторинг профессиональных дефицитов И года

>

Информационная деятельность:
Пополнение банка педагогической информаци
(нормативно-правовой, методической и т.д.)

>

Организационно-методическая деятельность:
Планирование и оказание помощи педагогам
аттестации.
Составление графиков работыи расписания занятий.
Составление циклограммы и планов взаимодействи;
специалистов.

Консультативная деятельность:
Организация коисультаций для педагогов п
реализации годовых задач ДОУ
Популяризация инновационной деятельности.
Использование ИКТ.
Консультирование педагогов и родителей по вопросам

развитияи оздоровления детей.

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

4. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Цель: улучшение способности педагогической системы детс
более высоких результатов образования.

кого сада достигать качественно

4.1.|Разработка Программы развития ДОО В течение|Заведующий Д/с
года Проектная группа

4.2.|Педагогический проект «27 секретов юного туриста Заведующий Д/с
(промежуточные результаты) Проектная группа

5. КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО
Цель: внутренняя система оценки качества образования (прила жение «План-график реализации



[мероприятий внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) МАДОУ Детский сад№27 «Чебурашка»на 2025 - 2026 учебныйгод»)
[5.1.

[|
Нормативные документы яАнализ соответствия образовательной программы и план-график|Ст. воспитательадаптированной образовательной программы с
задачами ФОП ДО и ФАОПДО
Обновление локальных документов, обеспечивающих Заведующий Д/сэффективность реализации ФОП ДО и ФАОП ДО Ст. воспитатель5.2.|Условия реализации образовательной программыв сфответствии с ФГОС ДОКадровые условия план-график | Ст. воспитательРеализация целевой модели наставничества. Ст. воспитательФормирование РИПС, соответствие ФГОС ДО, ФОП Ст. воспитательДО и ФАОП ДО

Оценка УМКна соответствие ФГОС ДО, ФОП ДО и Ст. воспитательФАОП ДО
5.3.|Качество организации образовательной деятельности

Тематический контроль «Организация условий по план-график|Ст. воспитательформированию предпосылок функциональной
грамотности»
Тематический контроль «Оценка эффективности Ст. воспитатель
просветительской работысреди родителей»
Организация деятельности ППк Ст. воспитатель
Организация деятельности Совета профилактики Ст. воспитатель5.4.|Качество результатов образовательной деятельности
Динамика развития детей при освоении ОП ДО план-график|Ст. воспитательГотовность воспитанников к обучению в школе Ст. воспитатель
Удовлетворенность родителей (законных Ст. воспитатель
представителей) качеством образования

6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТАС ДЕТЬМИ
Цель: развитие познавательного интереса, интеллектуально-творческого потенциала каждогоребенка через детские виды деятельности.

6.1 | Праздникии развлечения для детей, концертные программы ]



День знаний
День рождения групп
Комплекс мероприятий по профилактике детского
дорожно-транспортного травматизма и вовлечение
обучающихся в деятельность отрядов ЮИД «Неделя
безопасности»
Осенний праздник
День Матери
Новый год
День защитников Отечества
Масленица
8 марта
День рождения Детского сада
День смеха
Всемирный День здоровья
Всероссийская акция «Будь здоров!»
День Победы
Всероссийская акция «Георгиевская лента»
Всероссийский урок памяти «Г еоргиевская лента -символ воинской славы»
Всероссийская акция «Окна Победы»
Выпускной балл
День защиты детей

В течение
года

Ст. воспитатель
Специалисты
Воспитатели

О Конкурсы, выставки, проекты, акциии др.
Конкурс детско-родительского творчества по правилам
дорожного движения «Дорожная сказка»

Сентябрь

Познавательно-творческий проект «Валенки» ЯнварьВыставка детского тво рчество—«Подарок
Чебурашки»»

ДЛЯ Март

Акция «Цветик-семицветик желаний» Май

Ст. воспитатель

6:3. Дополнительное образование. Работа в ЭПОС
«Ритмичные горошинки»
«Умные руки»
«Поиграй-ка»
«Умелые ладошки»
«Подснежник»
«Учусь читать»
«Дружимс английским»
«Здоровячок»
«КУБОРО»

В течение
года

Ст. воспитатель
Руководители

кружков

6.4. Участие в муниципальных событиях
Чемпионат по КУБОРО длядетей старшего дошкольного
возраста

25.10.2025 МАОУ СОШ
«НьюТон»

Муниципальная дистанционная игра "Феечка Копеечка
приглашает" для воспитанников ДОО

Ноябрь,
2025

МБДОУ д/с
№36 «Звоночек»

Интеллектуальная онлайн игра “ЛогикУМ” для детей
подготовительных групи

Декабрь,
2025

МАДОУ д/с
№28 «Лесная

сказка»Муниципальный чемпионат «Юный мастер- 2025» среди
воспитанников образовательных организаций ЧГО,
реализующих образовательную программу дошкольного
образования

Декабрь,
2025

МБДОУ д/с№34
«Лукоморье»

Муниципальная олимпиада «Заниматика» (вместо
шашечного турнира)

в течение
года

МБДОУ д/с №34
«Лукоморье»Дистанционная онлайн- игра «Мой любимый город

Чайковский», посвящённая юбилею города Чайковский
01-05

апреля, 2026
МАДОУ д/с №1

«Журавушка»



УШ межрегиональный конкурс вокального мастерства Апрель, МАДОУ д/сдля детей дошкольных образовательных учреждений 2026 №27
«Весенняя капель» «Чебурашка»
Чемпионат по КУБОРО для детей старшего дошкольного|16.05.2026 МАОУ СОШ
возраста «НьюТон»
Краевой чемпионат «Юный мастер- 2026» среди 30.05.2025|МБДОУ д/с №34
воспитанников образовательных организаций Пермског! «Лукоморье»
края, реализующих образовательную программу
дошкольного образования

6.5.|Работа Пк (приложение «План деятельности|В течение Ст. воспитатели
психолого-педагогического консилиума МАДОУ года Педагоги

Детский сад № 27 «Чебурашка» 2025-2026 учебный Специалисты
год»)

6.6.|Совег профилактики (приложение «План работы
Совета профилактики МАДОУ Детский сад № 27
«Чебурашка» 2025-2026 учебный год»)

6.7.|Работа по предупреждению детского дорожно -
транспортного травматизма (приложение «Плат
работы «Профилактика детского дорожно-транспортног
травматизма,

—
воспитание  павыков  безопасног

поведения на улицах и дорогах города» на 2025 — 2028
учебныйгод»)

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЕЙ
Цель: установление партнерских отношений участников педагогического процесса,
приобщение родителей к жизни детского сада.

7.1.|Педагогическое просвещение родителей
Консультации для родителей по  основным|| В течение Заведующий Д/с
направлениям работы ОУ, проблемным вопросам года Ст. воспитатель
(согласно перспективным планам) Педагоги
Тематические родительские собрания в группах
(согласно перспективным планам)
Организация наглядно-информационных материалов
по реализации воспитательных мероприятий
Общие родительские встречи (вовлечение родителей в
практическую деятельность ОУ)
Официальный сайт учреждения

7.2.|Анкетирование
Выявить степень  удовлетворенности  родителей| до 01.10.2025 Заведующий Д/с
качеством предоставляемых услуг до 01.01.2026|Ст. воспитатель

до 01.06.2026
7.3.|Участие в мероприятнях длядетей и родителей

® Единый родительский день «Родители реализутот|В течение|Заведующий Д/с
ФГОС До» года Ст. воспитатель

® Краевой фестиваль спортивных семей «Папа,
мама, я — спортивная семья»

® Муниципальная родительская конференция
7.4.|Инициативы

Организация работы по благоустройству и озеленению|В течение Заведующий Д/с
территории детского сада — «Трудовой десант» года Ст. воспитатель

Зам. зав. по АХЧ
Аллея выпускников Май Педагоги

РАБОТА С СОЦИУМОМ



[Цель: использование возможностей социумадля создания ед иной воспитательной системы.
8.1 МБУК «Чайковский историко-художественный музей» - посещение детьмикартинной галереи, музея.
8.2 Взаимодействиес Советом микрорайона «Портовый», «Основной»:

® концерт ко «Дню пожилых людей»;
® концертная программа ко Дню инвалидов:
® чествование ветеранов ВОВи труда «День Победы»
® участие в празднике «День Речника»;
®__ совместные мероприятия по благоустройству территории микрорайона8.3 Взаимодействие с ГБОУ СПО «Чайковский индустриальный колледж»:
- педагогическая практика студентов;
- организация и участиев конкурсах профессионального мастерства8.4 МАУ СОШ №10

8.5 МАУ«Гимназияим. А. Кирьянова»

Учебный

год
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